


Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6   р.п. Кузоватово 
«Алёнушка»» (далее — Детский сад) расположено в жилом районе  р.п.Кузоватово. Здание Детского сада 
построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 142 мест. Общая площадь здания 1111 кв. м. 
Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по
реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, 
интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок 
учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 
пребывания детей в группах — 10,5 часов. Режим работы групп — с 7:30 до 18:00.

Аналитическая часть
1. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 
17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС  ДО).   Детский сад функционирует в соответствии с требованиями 
СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 
1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 
для человека факторов среды обитания».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы 
дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, 
санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ Детский сад провел 
организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной программы дошкольного 
образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), 
в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе 
заведующего, заместителя заведующего, воспитателя и музыкального руководителя. Результаты:

• утвердили новую основную образовательную программу дошкольного образования Детского сада 
(далее — ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023;

• скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и управленческих кадров 
и запланировали обучение работников по вопросам применения ФОП ДО;

• провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными представителями) 
воспитанников.

Детский сад посещают 93 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В Детском саду сформировано 3 
группы общеразвивающей направленности, 1 группа компенсирующей направленности, 2 группы 
комбинированной направленности. Из них:

Возрастная группа Количество 
групп

Количество 
детей

Вторая группа раннего возраста-разновозрастная(с
1,5-3 лет)

1 18

Разновозрастная  группа (с 3-5 лет) 1 25
Разновозрастная компенсирующая группа (с 4-6 
лет)

1 17

Разновозрастная комбинированная группа (с 4-6 
лет)

1 16

Подготовительная  комбинированная группа (с 6-7 
лет)

1 17

Всего 5 93



2.Система управления ДОУ

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации: Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, 
«Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным 
программам дошкольного образования», нормативно-правовыми документами Министерства 
образования и науки Российской Федерации.

В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: Устав ДОУ, 
локальные акты, договоры: с родителями, педагогическими работниками, обслуживающим 
персоналом; должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует 
Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ.

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным 
исполнительным органом ДОУ является заведующий, который осуществляет текущее руководство 
деятельностью учреждения.

В ДОУ формируются коллегиальные органы управления: общее собрание трудового 
коллектива, Педагогический совет, родительский комитет.

Наименование 
органа

Функции

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 
подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы 
организации, осуществляет общее руководство Детским садом

Родительский 
комитет

Рассматривает вопросы:

Содействия обеспечения оптимальных условий для организации воспитательно-
образовательного процесса (например, подготовка наглядных методических 
пособийКоординация деятельности родительских советов групп детского сада. 

Участие в установлении связей педагогов с семьями воспитанников. 

Совместный с администрацией ДОУ контроль организации качества питания детей.

Внесение предложений на рассмотрение администрации по вопросам организации 
воспитательно-образовательной деятельности в ДОУ. 

Участие в организации безопасных условий осуществления воспитательно-
образовательной деятельности, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм, 
в проведении оздоровительных и культурно-массовых мероприятий. 

Обсуждение внутренних локальных нормативных актов по вопросам, входящим в 
компетенцию комитета. 

Педагогический 
совет

Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

• развития образовательных услуг;
• регламентации образовательных отношений;
• разработки образовательных программ;
• выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;



• материально-технического обеспечения образовательного процесса;
• аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
• координации деятельности методических объединений

Общее собрание 
работников

Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:

• участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 
трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

• принимать локальные нормативные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны с правами 
и обязанностями работников;

• разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 
образовательной организации;

• вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, 
совершенствованию ее работы и развитию материальной базы

Контроль является неотъемлемой частью управленческой системы ДОУ. Два раза в год 
проводится мониторинг выполнения задач основной образовательной программы реализуемой в 
ДОУ. В мае проводится анализ выполнения задач годового плана, анализ эффективности 
методической работы, качества реализации задач основной образовательной программы.

Контроль процесса реализации основной образовательной программы ДОУ осуществляется 
разными методами и охватывает все разделы. В первую очередь это тематические проверки по 
годовым задачам и другим темам в зависимости от состояния работы учреждения.

В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль разных 
видов (предупредительный, оперативный, тематический, фронтальный) со стороны заведующего, 
старшего воспитателя. Все виды контроля проводятся с целью изучения воспитательно – 
образовательного процесса и своевременного оказания помощи педагогам и коррекции 
педагогического процесса, являются действенным средством стимулирования педагогов к 
повышению качества образования.

В детском саду практикуется такая форма контроля, как открытые просмотры. План 
открытых просмотров является частью годового плана. Такая форма работы позволяет педагогам 
не только проконтролировать коллегу по работе, но и предоставляет возможность для 
самообразования, обмена опытом.

На итоговом Педагогическом совете воспитатели делают самоанализ своей работы. Это 
помогает педагогам осуществить профессиональную самооценку и скорректировать свою 
педагогическую деятельность.



3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
В 2024 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ООП ДО, разработанной в 
соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного периода освоения проводился мониторинг уровня 
развития детей на основе результатов педагогической диагностики. Педагоги использовали следующие 
формы диагностики:

• диагностические занятия (по каждому разделу программы);
• диагностические срезы;
• наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. Карты включают 
анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества 
освоения образовательных областей. Результаты качества освоения ООП ДО за учебный  2023- 2024 год 
выглядят следующим образом:

Начало года:
«Социально-коммуникативное развитие» - В-20,0 %; С-63,0%;  Н-19,0 %          83,0%
«Познавательное развитие» - В-18,0%;  С-50,0%;   Н-34,0 %;                              68,0%
«Речевое развитие» - В-24,0%;  С-42,0%   Н-35,0%                                                 66,0 %               
«Художественно-эстетическое развитие» - В- 18,0  С- 55,0   Н- 29,0                      73,0%    
 «Физическое развитие» - В- 17,0%;  С-41,0%;    Н-  26,0%                                    58,0%

Конец года:
«Социально-коммуникативное развитие» - В-35,9%; С-55,8%;  Н-8,2%              91,7%
«Познавательное развитие» - В-36,4% ;  С-51,3%;   Н-12,2%                                 87,7%
«Речевое развитие» - В-37,9%;  С-42,8%   Н-19,1%                                                 80,7%
«Художественно-эстетическое развитие» - В-31,0%;  С-49,8%   Н-19,1%            80,8%         
«Физическое развитие»  -В- 25,7%;С-47.9 %; Н-26,3%.                                         73,6%
В июне 2024 года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной 
группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 
20 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: 
возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), 
умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 
работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться 
на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, 
темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями 
развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности 
образовательной деятельности в Детском саду.

4. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, 
администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, 
родители, педагоги.
Основные форма организации образовательного процесса:

• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной 
образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий 
соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

• в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;
• в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;
• в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;
• в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
• в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.



Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью 
не менее 10 минут.
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом 
индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей 
воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы организации процесса 
образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные 
игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных 
областей и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий).
Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; деятельность, 
направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, или их интеграцию 
с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых 
осуществляется педагогом.
С 01.03.2023 Детский сад реализует программы дополнительного образования в соответствии с Порядком 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам, утвержденным приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629. На основании 
заявлений родителей воспитанники с ОВЗ обучаются по двум адаптированным дополнительным 
общеобразовательным программам, разработанным с учетом особенностей психофизического развития 
детей.
Созданы специальные условия для получения образования воспитанниками с ограниченными 
возможностями здоровья по слуху:

• обеспечили возможность понимания и восприятия детьми инструкций и речевого материала, 
связанного с тематикой учебных занятий, а также использования его в самостоятельной речи;

• используются разные формы словесной речи (устной, письменной, дактильной) для обеспечения 
полноты и точности восприятия информации и организации речевого взаимодействия в процессе 
учебных занятий.

В 2024 году воспитатели Детского сада реализуют программу просвещения родителей (законных 
представителей) детей  дошкольного возраста, посещающих дошкольную организацию. По итогам 
анкетирования родителей в мае и сентябре 2024 года выявили положительный отклик аудитории. 
22% респондентов отметили, что улучшилось качество мероприятий Детского сада, направленных 
на взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников.

5. Оценка качества кадрового обеспечения
Детский сад полностью укомплектован кадрами.
Воспитательно - образовательную работу с детьми ведут 13 педагогов:
Заместитель заведующего по воспитально-методической работе – 1; 
Воспитатель – 9;
Учитель-логопед – 1;
Музыкальный руководитель – 1; 
Инструктор по физической культуре – 1.
Отличительной особенностью дошкольного учреждения является стабильность педагогических кадров и 
обсуживающего персонала.
За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
первую квалификационную категорию — 2 воспитателя.
Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 4 работника детского сада.
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе 
методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, 
а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 
деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
В 2024 году педагоги детского сада приняли участие:

1. 19.09.2024г. в рамках Акции «Час с наставником» воспитателем младшей группы проведен мастер-
класс «Хеппенинг» - инновационная технология в работе с детьми младшего возраста. Она 
рассказала, почему применяет эту технологию и показала  практические варианты  применения. 
Молодые педагоги  оценили такую форму работы и пообещали использовать в своей практике. 



2. Участие учителя-логопеда в пленарном заседании форума учителей родных языков 
«Межкультурная коммуникация как фактор укрепления единства народа» (Март).

3. Участие учителя-логопеда в телепередаче «Шумбрат, Рав» (представлены авторские игры).
4. 30.01.2024.Учитель-логопед, участвовала в межрегиональной конференции «В краю родном», 

посвящённой 170-летию со дня рождения Авксентия  Филипповича Юртова  и 100 – летию со дня 
рождения А.М. Матросова»-трансляция педагогического опыта.

6.Оценка материально-технической базы.

В ДОУ создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется 
систематически работа по созданию развивающей предметно-пространственной среды. Здание детского 
сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в 
удовлетворительном состоянии.
В детском саду имеются:
-групповые помещения – 6
-кабинет заведующего – 1
-методический кабинет - 1
-музыкально - физкультурный зал- 1
-пищеблок – 1
-прачечная – 1
-медицинский кабинет – 1
-процедурный кабинет – 1
-изолятор – 1
-кабинет заведующего хозяйством – 1
-кабинет делопроизводителя – 1
-вахта
Все кабинеты оформлены. При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели 
учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей. Работа по материально- техническому 
обеспечению планируется в годовом плане, в соглашении по охране труда. Оборудование используется 
рационально, ведется учет материальных ценностей, приказом по ДОУ назначены ответственные лица за 
сохранность имущества. Площадь на одного воспитанника соответствует нормативу и составляет не менее 
2,0 кв.м. на каждого ребенка дошкольного возраста и не менее 2,5 кв.м. на каждого ребенка раннего 
возраста. Здание, территория ДОУсоответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, 
требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда.
В нашем детском саду созданы условия для полноценной двигательной деятельности детей, формирования 
основных двигательных умений и навыков, повышения функциональных возможностей детского 
организма, развития физических качеств и способностей. Для этого оборудован музыкальный зал, 
совмещённый с физкультурным залом.
Здесь проводятся музыкальные и физкультурные занятия, гимнастика, досуг, праздники и развлечения.
Для удобства и координации работы, физкультурных и музыкальных мероприятий, зал работает по 
специальному графику.
В зале имеется оборудование для занятий спортом (шведская стенка, гимнастические скамейки, мячи, 
обручи, кегли и т.д.), а так же музыкальные инструменты (пианино, бубны, барабаны, ложки и др.) и 
музыкальный центр.
Одной из главных задач нашего детского сада является сохранение и укрепление здоровья детей. Решению 
этой задачи подчинена вся деятельность ДОУ и её сотрудников.
Медсестра контролирует выполнение режима, карантинных мероприятий, проводит лечебно-
профилактическую работу с детьми. Ведется постоянный контроль за освещением, температурным 
режимом в ДОУ, за питанием. 
Медицинский блок состоит из медицинского кабинета. Оборудование: письменный стол, стулья, шкаф для 
хранения медикаментов, манипуляционный столик со средствами для оказания неотложной помощи и с 
набором инструментария, весы медицинские, ростомер, термометр медицинский, лотки, шпатели, 
кварцевая лампа, кушетка для осмотра детей, холодильник и др.
Рациональное питание является одним из основных факторов внешней среды. Оно оказывает самое 
непосредственное влияние на жизнедеятельность, рост, состояние здоровья ребенка. Правильное, 
сбалансированное питание, отвечающее физиологическим потребностям растущего организма, повышает 
устойчивость к различным неблагоприятным воздействиям.



Закупка продуктов питания производится по договорам с торгующими организациями.
Не допускаются к приему в ДОУ пищевые продукты без сопроводительных документов, с истекшим 
сроком хранения и признаками порчи.
Пищеблок оборудован моечными ваннами, стеллажами для посуды, раковиной для мытья рук, 
водонагревателем, контрольными весами, электроплитой - 4 шт. с духовым (жарочным) шкафом- 1 шт., 
разделочными столами, морозильной камерой, холодильниками, электромясорубкой.
Детский сад обеспечивает детей сбалансированным питанием, необходимым для их нормального роста и 
развития в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами.
Прачечная оборудована 2 стиральными машинами, имеется гладильный стол, электрический утюг. 
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского 
сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям ООП 
ДО, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 
информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется 
банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-
образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП ДО.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных 
программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной 
деятельности педагогов. В  2024 году детский сад пополнился ноутбуком, цветным принтером, МФУ , 
методической литературой, физкультурным оборудованием , дидактическими материалами и игрушками. 
7. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
 Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу 
педагогического коллектива по всем показателям.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 процентов детей 
успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 
В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях .
Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30.12.2023.

N
п/п

Показатели Единица 
измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 
программу дошкольного образования, в том числе:

93 человек

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 93 человек

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной организации

0 человек

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 10 человек

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 83 человек

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 93 человек

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек



1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек

1.5 Общая численность педагогических работников, в том числе: 13 педагогов

1.6 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование

3 человека

1.7 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе:

4 человека

1.7.1 Высшая 1человек

1.7.2 Первая квалификационная категория   3 человек

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет:

1.8.2 До 5 лет  1 человек

1.8.3 Свыше 30 лет

2 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 
работников:

2.1 Музыкального руководителя да

2.2 Инструктора по физической культуре да

2.3 Учителя-логопеда да

2.4 Учителя-дефектолога нет

2.5 Педагога-психолога да

3. Инфраструктура

3.1 Наличие физкультурного зала Совмещён с 
музыкальным

3.2 Наличие музыкального зала Совмещён с 
музыкальным

3.3 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 
активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 
прогулке

да

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая 
соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать 
образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.



Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют 
высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 
результативность образовательной деятельности.






